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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

GS 3303
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
พุทธศาสนากับการบริหารการศึกษา


 

 
(อังกฤษ)  
Buddhism and Educational Administration

	2. จำนวนหน่วยกิต1
          3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  รายวิชาบังคับ

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., พระปริยัติสารเวที, ดร.

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2557  รุ่นที่ 1/2556 (ภาคพิเศษ)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      อาคารศูนย์วิทยบริการสิรินธร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     วันที่ 26 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจพุทธศาสนาในประเทศไทย
1.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักคำสอนในพุทธศาสนาที่มีอิทธิพลต่อการบริหารการศึกษา

1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจแนวการใช้คำสอนในพุทธศาสนาเพื่อการบริหารการศึกษากรณีศึกษาการใช้คำสอนในพุทธศาสนาในการบริหารสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ 
1.4 เพื่อให้นักศึกษาสัมมนาข้อเสนอแนวการใช้คำสอนในพุทธศาสนาเพื่อการเป็นผู้บริหารการศึกษาที่มีประสิทธิผล


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับศาสนา พุทธศาสนาในประเทศไทย คำสอนในพุทธศาสนาที่มีอิทธิพลต่อการบริหารการศึกษา  แนวการใช้คำสอนในพุทธศาสนาเพื่อการบริหารการศึกษากรณีศึกษาการใช้คำสอนในพุทธศาสนาในการบริหารสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ เพื่อสัมมนาข้อเสนอแนวการใช้คำสอนในพุทธศาสนาเพื่อการเป็นผู้บริหารการศึกษาที่มีประสิทธิผล โดยนำประเด็นหรือข้อเสนอแนะที่นักศึกษาได้ประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามาเป็นแนวทางในการทำ มคอ. 3


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ศาสนา พุทธศาสนา พุทธศาสนาในประเทศไทย คำสอนในพุทธศาสนาที่มีอิทธิพลต่อการบริหารการศึกษา แนวการใช้คำสอนในพุทธศาสนาเพื่อการบริหารการศึกษากรณีศึกษาการใช้คำสอนในพุทธศาสนาในการบริหารสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ สัมมนาข้อเสนอแนวการใช้คำสอนในพุทธศาสนาเพื่อการเป็นผู้บริหารที่มีประสิทธิผล.

Religon, Buddhism, Buddhism in Thailand. Buddhist Teaching that influencing educational administration. Guidelines for using  Buddhist teaching for educational administration. Case study of successful using Buddhist teachings in successful educational administration.Seminar in proposed guidelines to use Buddhist teachings for being effective educational administrators.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3 (3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
90 ชั่วโมง
-


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลให้คำปรึกษาและแนะนำทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไม่จำกัดเวลา


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผ

	
	•

	สามารถสังเคราะห์และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	-สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานการให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำรายงาน การทำวิจัย ดุษฎีนิพนธ์
	-ประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-ประเมินผลจากการทำโครงร่าง การทำงานและดุษฎีนิพนธ์

	•

	พัฒนาความรู้ใหม่โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถดำเนินโครงการศึกษาที่สำคัญหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหาข้อสรุปที่สมบูรณ์เพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพการบริหารการศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ
	-สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานการให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำรายงาน การทำวิจัย ดุษฎีนิพนธ์

	-ประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-ประเมินผลจากการทำโครงร่าง การทำงานและดุษฎีนิพนธ์


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงานของกลุ่ม
-จัดกิจกรรมกลุ่มระหว่างสาขาวิชาการบริหารและภาวะผู้นำทางการศึกษากับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกคณะ
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การจัดให้มีรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย และดุษฎีนิพนธ์
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-ประเมินจากการเรียนรู้รายวิชาสัมมนา การทำวิจัย และดุษฎีนิพนธ์
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการทำงานระดับสูงได้
-จัดกิจกรรมกลุ่มระหว่างสาขาวิชาการบริหารและภาวะผู้นำทางการศึกษากับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกคณะ
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การจัดให้มีรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย และดุษฎีนิพนธ์
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-ประเมินจากการเรียนรู้รายวิชาสัมมนา การทำวิจัย และดุษฎีนิพนธ์


มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสารการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางว

ชากา

ในรูปแบบต่างๆ เพื่อประโยชน์ในกา

	เรียนรู้ของผู้อื่นได้

	-สอนในรายวิชาวิจัย หรือสถิติ และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์
-เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Leaning

-เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ
	-ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาวิจัย หรือสถิติ และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์
	-ประเมินผลการเรียนรู้จากผลิตผลงานวิจัยและนำเสนอในรูปแบบต่างๆ เช่น โปสเตอร์ บทความ สื่อต่างๆ เป็นต้น


	
       


หัวข้

	 /รายละเอียด

	จำนวนชั่วโมง

	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	11
	1. การบริหารจัดการแนวพุทธ (ต่อ)

     1.1 ผู้บริหารจัดการแนวพุทธ
     1.2 องค์การสังคมแนวพุทธ
     1.3 การพัฒนาองค์การ
     1.4 การจัดการทรัพย์ยากรมนุษย์แนวพุทธ
     1.5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ
     1.6 การจัดการความรู้เชิงพุทธ
     1.7 วัฒนธรรมองค์การแนวพุทธ
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 7 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในหัวข้อดังกล่าว 

-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนสรุปเนื้อหาที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	12
	1. การบริหารจัดการแนวพุทธ (ต่อ)

     1.1 ผู้บริหารจัดการแนวพุทธ
     1.2 องค์การสังคมแนวพุทธ
     1.3 การพัฒนาองค์การ
     1.4 การจัดการทรัพย์ยากรมนุษย์แนวพุทธ
     1.5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ
     1.6 การจัดการความรู้เชิงพุทธ
     1.7 วัฒนธรรมองค์การแนวพุทธ
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 7 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าหัวข้อที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในหัวข้อดังกล่าว 

-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนสรุปเนื้อหาที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	13
	คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ 4 ประการ
         1. หลักการครองตน
         2. หลักการครองงาน
         3. หลักการครองคน
         4. หลักธรรมาภิบาล
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าหลักคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในหัวข้อดังกล่าว 

-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนสรุปเนื้อหาที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร.
พระปริยัติสารเวที, ดร.

	14
	1. หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม
	3
	บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน (หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม)
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเรื่องหลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ตามกรอบการประเมินการจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ สมศ. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายวิชา สัปดาห์สุดท้ายของการเรียน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบการนำผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และการประเมินตนเองของอาจารย์ มาพิจารณาและให้ข้อมูลแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

	3. การปรับปรุงการสอน
    1) กลไกการปรับปรุงการสอน กำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการนำผลการประเมินการสอนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา สรุปข้อมูลให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ และนำผลไปพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อๆไป 2) กลไกการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน เช่นการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์สามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้มาปรับปรุงการสอนได้ตลอดเวลา

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 
       1) การทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์หรือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดสำหรับรายวิชา 2) การพิจารณาระดับคะแนนที่อาจารย์ทำการประเมินผลและตัดเกรด ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดำเนินการในระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3) การให้โอกาสนักศึกษาในการตรวจสอบระดับคะแนน หากเห็นว่าผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด รวมไปถึงการให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนหากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีข้อผิดพลาดในการประเมิน

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     การนำผลการประเมินการสอนรายวิชา มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา โดยอาจมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม การปรับปรุงระยะเวลาที่ใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อ การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการประเมนผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรอบระยะเวลาเมื่อสิ้นสุดการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา
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